ACADEMIE

COIFFURE MANAGEMENT
FORMUL" A

MANAGEMENT : MOTIV’'ACTION

La motivation est essentielle dans la réussite de votre salon. La
communication, 'ambiance, ’'environnement, l'organisation et la formation,
sont des facteurs importants pour motiver chaque collaborateur au sein

de léquipe.
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A lissue de cette formation, vous découvrirez les différents leviers pour
motiver vos collaborateurs, réaliser les objectifs et approfondir vos savoir-
faire de manager d’équipe.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Alissue de la formation, l'apprenant sera capable de :
e Comprendre le processus de motivation et ses leviers, Communiquer avec les nouvelles
générations
Agir sur Uexpérience collaborateur et développer la cohésion d’équipe

ITINERAIRE PEDAGOGIQUE

o Définir la motivation/ Identifier la notion de motivation

e Motiver les collaborateurs, repérer ses propres motivations / Communiquer pour motiver
e Accueillir et intégrer les nouvelles générations en salon, responsabiliser et former

e Garantir un environnement de travail acces sur 'échange et le partage

e Suivre les collaborateurs source de motivation

e Construire un plan de formation et réaliser des feedbacks de retour de formation

o Mettre en place des plans d’action pour faire grandir chaque collaborateur

e Travailler et vivre ensemble, organiser des éveénements / Exprimer sa reconnaissance
Evaluation & synthése de la journée

INFORMATIONS PRATIQUES
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1 journée soit 7 heures / Stage en présentiel
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Renseignements directement auprés de votre Académie Formul’A

Académies Formul'A / Sites partenaires

Etudes de cas, mises en situation

Analyse des besoins, évaluation des acquis, questionnaire de satisfaction

Apprentis / Coiffeurs confirmés

Etre titulaire du CAP Coiffure ou en cours d’apprentissage
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